Handlingsplan for at fremme lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskzftigelsesindsats
pa VGHF

Med henblik pa at fremme lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskaftigelsesindsats pa
Viborg Gymnasium og HF har skolen fglgende handlingsplan:

1.

Der sker en jevnlig drgftelse i samarbejdsudvalget med henblik pa at undersgge
mulighederne for at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa
arbejdsmarkedet, blandt andet ved brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger.

Skolen er aben overfor at kunne anszatte folk i fleksjob, skanejob, job pa sarlige vilkar,
jobtraning osv., bade ved besattelse af vakante stillinger men ogsa hvis skolens ansatte har
behov for at overga til et sadant job. Skolen tilstraber, at 3,5% af de ansatte udggres af
beskeftigede pa sarlige vilkar.

Skolen har jevnligt kontakt med kommunens jobcenter for derigennem at vare opmarksom
pa mulighederne for at ansette folk pa serlige vilkar.

Skolen er ligeledes aben overfor at ansatte indvandrere eller efterkommere fra tredje
verdenslande 1 vakante stillinger og er jevnligt i kontakt med kommunens
integrationsafdeling for at kunne leve op til denne malsetning ved f.eks. at tilbyde disse
ansggere job pa serlige vilkar, mens de kommer ind pa arbejdsmarkedet.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet d. 4.12.2007



